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CAPITULO I.- DENOMINACION, PERSONALIDAD, AMBITO Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION
La entidad a la que se refieren los presentes estatutos se denomina CLUB DE
MONTANA GAZTEIZ.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD

El Club de Montana Gazteiz se constituye como una Asociacioén sin animo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi,
aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y
10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por
los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

Debido a que su actividad fomenta la actividad fisica y del deporte, la asociacion tendra
en consideracion para la organizacion de sus fines descritos en el articulo 8, la Ley
2/2023, de 30 de marzo de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL
El 4mbito territorial alcanza a todo el Territorio Historico de Alava.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social se establece en Vitoria-Gasteiz, calle Pintoreria, 74, debiendo en
caso de alterarse su ubicacion, dar cuenta del nuevo domicilio al Registro de
Asociaciones y Federaciones Deportivas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

CAPITULO II.- DURACION, VALORES, FINES Y MEDIOS

ARTICULO 5.- DURACION
La duracidon de la Asociacion serd indefinida, salvo causa legal estatutaria de disolucion.
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ARTICULO 6.- VALORES

1.- La organizacion interna y el funcionamiento del Club deberan ser democraticos, con
pleno respeto al pluralismo. De la misma manera, se caracterizara por la transparencia y
sostenibilidad en su actuacion y la solidaridad entre sus miembros.

2.- Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacion.

ARTICULO 7. COMUNICACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO

1.-La igualdad entre mujeres y hombres es la base sobre la que se debe asentar toda
sociedad y es un principio que se ve materializado con el respeto y la consecucion de la
participacion y la representacion equilibrada de ambos sexos en todos los aspectos de la
vida, incluido el deporte.

2.- Para ello y entre otras actuaciones, el Club de Montana Gazteiz:

- Incluira el compromiso con la igualdad de oportunidades en el dmbito de la
responsabilidad social corporativa.

- Alinear? la cultura organizativa con la igualdad.

- Garantizara la igualdad de trato y de oportunidades entre las personas asociadas,
plantilla y 6rganos de gobierno.

- Deberd presentar en los organos de administracion del Club una presencia
equilibrada de mujeres y hombres salvo que, por razones fundadas y objetivas, no
resulte posible.

- Realizard un uso de lenguaje e imagenes inclusivas y no sexistas en toda la
comunicacion interna y externa.

ARTICULO 8.- FINES

Los fines del Club son fomentar la actividad fisica y deportiva, mediante la
participacion y la practica de modalidades deportivas diversas, destacando entre ellas:
MODALIDAD PRINCIPAL MONTANA, CICLISMO (BTT) y DEPORTES DE
INVIERNO.

ARTICULO 9.- MEDIOS

Para el cumplimiento de sus fines, el Club de Montafia Gazteiz podra:

(a) Crear y/o contratar los servicios de informacién, planificacion y asistencia
técnica, gestion, captacion de recursos y otros que las circunstancias aconsejen.

(b)  Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacion, formacion
y difusiébn para dar a conocer sus actividades y mejorar la prestacion de su
programacion.
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(©) Colaborar con federaciones, asociaciones y organismos publicos y privados de
caracter territorial, autondémico, estatal e internacional dedicados en todo o en parte a
fines similares.

(d)  Promover la captacion y formacion de voluntariado para el cumplimiento de sus
fines sociales.

(e) Valerse de cualquier otro medio licito para realizar los fines asociativos.

ARTICULO 10.- AFILIACION

1.- El Club de Montafia Gazteiz se afiliara a la Federacion Territorial de Alava por cada
una de las modalidades que practique.

2.- Se tendran en consideracién al Club los estatutos, reglamentos y disposiciones de
la Federacion o Federaciones a las que estuviese adscrito.

CAPITULO III.- DE SOCIOS Y SOCIAS

ARTICULO 11.- PROHIBICION DE DISCRIMINACION

Todas las personas socias son iguales en derechos y deberes, no pudiendo existir
disposiciones y practicas que impliquen o provoquen discriminaciéon por razon de
nacimiento, edad, procedencia, sexo, religion, orientacion o identidad sexual, expresion
de género, opinidn, cultura, cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

ARTICULO 12.- DERECHOS

Las socias y socios gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en la consecucion de los fines especificos del Club, segin lo
establecido en la legislacion vigente y en las disposiciones estatutarias, y exigir el
cumplimiento de los mismos.

b) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimento.

c) Conocer las actividades del Club y examinar su documentacion, en los términos
previstos en el articulo 40 (Acceso a los documentos)

d) Formular propuestas y participar con voz y voto en las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias que se convoquen.

e) Hacer uso de los bienes y servicios comunes que el Club establezca, asi como
participar en sus actividades, con sujecion a las normas que para ello se determinen.

f) Elevar propuestas a la Junta Directiva y, en general, intervenir en el

funcionamiento y control del Club, segun sus normas internas.

2) Ser elector o electora y elegible para los érganos de representacion y gobierno,
siempre que sea mayor de edad y tenga plena capacidad de obrar. Las y los miembros
del Club menores de edad contardn, en todo caso, con derecho a ser oidos en las
sesiones que celebre la Asamblea General.
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h) A que se les oiga con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en
su contra y a que se les informe de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

1) A impugnar los acuerdos de los 6rganos del Club que se estimen contrarios a la
ley o a los estatutos.

ARTICULO 13.- DEBERES
Son obligaciones de socios y socias:

a) Compartir las finalidades del Club y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Difundir y practicar la actividad deportiva objeto del Club.

c) Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia.

d) Cumplir los estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General, la Junta Directiva y las normas internas del Club.

e) Formar parte de la Junta Directiva o de otros organos del Club, caso de ser las
personas elegidas para ello y cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que
desempetien.

f) Contribuir al sostenimiento del Club, aportando con puntualidad las cuotas,

derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a
cada asociado o asociada.

g) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas érganos que fueran
convocados.
h) Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones

estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 14.- REQUISITOS DE INGRESO Y CONDICION DE PERSONA
SOCIA HONORIFICA

1.- Podran pertenecer al Club las personas fisicas que cumplan los siguientes requisitos:
a) Las personas fisicas con capacidad de obrar, entendiéndose por tales las mayores
de edad o que hayan conseguido su emancipacion, y que no estén sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho ni tengan limitada su capacidad en virtud
de resolucion judicial firme.

b) Las y los menores de edad, con el consentimiento documentalmente acreditado
de las personas que ejerzan su tutela.
c) Las personas mayores de edad que necesiten apoyos especificos para el ejercicio

de la capacidad juridica en este aspecto de participacion, con el consentimiento
documentalmente acreditado de las personas que suplan o completen su capacidad.

d) Las personas fisicas extranjeras, conforme a la legislacion que les sea de
aplicacion en cada caso, a los efectos del ejercicio del derecho de asociacion.

e) Los vascos y las vascas a los que se refiere el articulo 7.2 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco, relativo a residentes en el extranjero.
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f) Quienes hayan satisfecho la cuota de ingreso correspondiente.

2.- El Club de Montafia Gazteiz, por acuerdo de la Junta Directiva, podrd otorgar la
condicion de socio o socia honoraria a quienes, reuniendo los requisitos necesarios para
formar parte del mismo, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La
calidad de estas socias y socios es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la
condicién juridica de miembro, ni derecho a participar en los érganos de gobierno y
administracion, estando exenta la persona de toda clase de obligaciones.

ARTICULO 15.- PROCEDIMIENTO DE INGRESO

1.- El procedimiento para adquisicion de la condicion de persona asociada sera
voluntario y solicitado mediante la formalizacion de la documentacion requerida.

2.- El nimero de socias y socios sera ilimitado.

3.- Sin embargo, la Junta Directiva podra suspender la recepcion de nuevas admisiones
cuando asi lo exijan razones de capacidad fisica o aforo de las instalaciones, capacidad
organizativa para el desarrollo de sus actividades u otras razones aprobadas por la
Asamblea General ordinaria.

ARTICULO 16.- PERDIDA DE CONDICION DE PERSONA SOCIA
La condicion de socio o socia se pierde por:
a) Voluntad propia.

b) Falta de pago de la cuota social anual, siempre y cuando no se justifique el
motivo de la demora.
c) Fallecimiento.
d) Sancion acordada por la Junta Directiva, cuando se den algunas de las siguientes

circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y/o deliberado de los deberes emanados
de los presentes estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General y Junta Directiva.

ARTICULO 17.- PROCEDIMIENTO DE BAJA

1.- La baja voluntaria en el Club se realizard mediante escrito o bien mediante
incumplimiento del pago de la cuota anual.

2.- La baja por separacion por sancion se realizara segun aplicacion del Reglamento
Disciplinario.

3.-Al comunicar a un socio o socia su separacion del Club, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes, en su caso.

ARTICULO 18.- SUCESION DE LA CONDICION DE SOCIA O SOCIO
La condicién de socio o socia es intransmisible.
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CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION Y SISTEMA DE PROVISION DE LOS MISMOS

ARTICULO 19.- ENUMERACION DE LOS ORGANOS

El Club de Montana Gazteiz se regira por el sistema de autogobierno y el principio de
representacion a través de los siguientes 6rganos:

a) Asamblea General, como 6rgano supremo.

b) Junta Directiva, con los siguientes Organos unipersonales: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias.

SECCION I.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20.- CARACTER Y COMPOSICION

La Asamblea General estd constituida por todas las personas socias con derecho a voto
y es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de éstas. Sus acuerdos obligan a
todos los socios y socias, aun a quienes se encuentren ausentes.

ARTICULO 21.- PARTICIPACION Y REPRESENTACION

1. Cada una de las personas socias presentes tendra derecho a voz y a un voto en la
Asamblea General.

2. Queda prohibida la delegacion del voto en el seno de la Asamblea General.

ARTICULO 22.- CLASES DE ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias y, ambas, deberan
estar presididas por la Presidencia de la Junta Directiva o por la Vicepresidencia;
asistido por la Secretaria y por el resto de miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 23.- CELEBRACION Y COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

1. La Asamblea General ordinaria se reunird, al menos, una vez al afio, dentro del
primer semestre.

2. La Asamblea General ordinaria sera competente para las siguientes facultades:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacion.

b) El examen y aprobacion de las cuentas anuales y presupuesto del ejercicio siguiente.
c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) La modificacion de los estatutos y/o aprobacion de reglamentos.

e) La disolucion de la asociacion.
10
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f) La eleccion, nombramiento, cese y renovacion de las y los componentes de la Junta
Directiva, asi como su supervision y control.

g) Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones o el abandono de
alguna de ellas.

h) La aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

1) Elacuerdo de remuneracion de las personas integrantes del 6rgano de gobierno, en
su caso.

j) Lafijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podra ser
delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

k) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas y
potestad disciplinaria segiin marque el Reglamento Disciplinario aprobado al efecto.

1) La suspension de la recepcion de nuevas admisiones segun articulo 15.3.

m) Cualquier otra competencia no atribuida a érgano social.

ARTICULO 24.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Son competencia de la Asamblea General extraordinaria los siguientes asuntos:

a) Modificacion de estatutos.

b) Disolucién de asociacion.

c) Tomar dinero a préstamo.

d) Potestad disciplinaria segin marque el Reglamento Disciplinario aprobado al
efecto.

ARTICULO 25.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES

1.- Corresponderi a la Presidencia la convocatoria de la Asamblea General ordinaria. En
caso de que ello no fuera posible, o de que este cargo no cumpla con su obligacién de
convocarla en plazo, la Junta Directiva o cualquier colectivo de personas asociadas que
representen al menos un 10% del total con derecho a voto podrd realizar la
convocatoria. Igualmente, correspondera a la Presidencia o a cualquier colectivo de
personas asociadas -que represente al menos el 10% del total con derecho a voto- la
convocatoria de la Asamblea General extraordinaria.

2.- La convocatoria de las Asambleas Generales, en la que constara siempre el Orden
del Dia de los asuntos a tratar y la documentacion relativa a los mismos, sera

11
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comunicada a las personas asociadas, con al menos quince dias de antelacion, salvo
supuestos de urgencia motivados por plazos perentorios o graves circunstancias
extraordinarias sobrevenidas, y por los medios usuales de comunicacién social
(anuncio colocado en el tablon de anuncios de la asociacion, en la pagina web del Club
o mediante comunicacion postal o electronica, entre otros).

3.-La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran, al menos el 50% de sus personas socias y, en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes.

Si no se alcanzase la mayoria necesaria para constituir la Asamblea en primera
convocatoria, se entenderd convocada en segunda treinta minutos mas tarde de la hora
anunciada para la primera.

ARTICULO 26.- REGIMEN DE ACUERDOS

1.-Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes, esto es,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

2.-No obstante, requeriran mayoria cualificada del 60% de las personas los acuerdos
relativos a la disolucion voluntaria del Club, modificacién de estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de miembros del 6érgano de representacion.

3.- De toda Asamblea General se levantara acta y en ella se haran constar el nimero de
asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

SECCION I1.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27.- CARACTER, COMPOSICION Y REQUISITOS

1.-La Junta Directiva es el érgano de direcciéon y administracion del Club.

El cargo de miembro de la Junta Directiva es gratuito y voluntario, a tal efecto estaran
sujetos al Estatuto del Voluntariado, segiin normativa vigente.

2.- Estard formada por un numero impar de miembros que es el de nueve componentes.
Los cargos de la Junta Directiva seran Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria,
Tesoreria y, como minimo, un o una vocal por cada una de las secciones deportivas con
las que cuente el Club.

ARTICULO 28.- FUNCIONES
Corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar y desarrollar las actividades propias del Club.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

12
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d) Administrar el patrimonio, salvo la aprobaciéon de la disposicidon o enajenacion
de bienes inmuebles que corresponde a la Asamblea General, y aplicar e interpretar en
su caso, las directrices economicas del Club.

e) Plantear y decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés y que no esté
reservado estatutaria o legalmente a otro 6rgano superior a ella.

f) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea General.
2) Potestad disciplinaria sobre las personas socias y aquellas que participan en
actividades del club y/o formen parte de su estructura organica (6rganos unipersonales).
h) Y en general ejecutar todas aquellas actividades que contribuyan a la

consecucion de los fines del Club.

ARTICULO 29.- FUNCIONAMIENTO

1.-La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, excepto en
agosto, y extraordinariamente siempre que lo decida su Presidencia, por si o a peticion
de la tercera parte de sus componentes.

2.-Quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran la mitad
mas uno o una de sus miembros y en segunda convocatoria cuando concurran al menos,
dos de sus miembros y, en todo caso, la Presidencia o Vicepresidencia.

Igualmente, se entendera validamente constituida la Junta Directiva, aunque no existiese
convocatoria previa, si concurre la totalidad de sus miembros y asi lo acuerdan por
unanimidad.

3.-La Presidencia del Club o, en su caso, la Vicepresidencia presidira las sesiones de la
Junta Directiva y dirigira y coordinara su actuacion.

4.-La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria para sus
componentes. Cuando la asistencia no sea posible, deberd formularse la excusa
correspondiente a la Presidencia.

5.- La convocatoria a las sesiones, que comprendera en todo caso el correspondiente
Orden del Dia y de la documentacion relativa a los asuntos a tratar, en su caso, sera
notificada por la Presidencia o Vicepresidencia, con dos dias de antelacion en el caso de
las ordinarias y sin sujecion a plazo en las extraordinarias y por la forma que la propia
Junta Directiva acuerde, pudiendo realizarse dicha convocatoria por comunicacion
telefonica o electronica.

6.- La composicion del Orden del Dia correspondera a la Presidencia, a la vista del
programa que confeccione y a las peticiones, en su caso, de las y los propios miembros
de la Junta Directiva.

7.- Excepcionalmente y a juicio de la Presidencia, podran acudir a la reunioén de la
Junta Directiva personas no pertenecientes a ella en calidad de asesoras.

8.-Todas las y los miembros de la Junta Directiva tendran voz y un voto. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad de la
Presidencia.
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9.- la Junta Directiva podra adoptar sus acuerdos mediante correo electrénico, fax,
videoconferencia y medios tecnoldgicos andlogos. En estos supuestos, el acta
correspondiente se redactara acompanando los justificantes de los fax, correos
electrénicos y soportes correspondientes.

10.- Los y las componentes de la Junta Directiva guardaran las debidas reservas de las
deliberaciones y no difundiran sus contenidos, salvo que la Junta acuerde lo contrario.

ARTICULO 30.- PERDIDA DE CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Si una o un miembro de la Junta Directiva no asiste a 6 reuniones en el transcurso de un
afo, se le puede consultar acerca de su disponibilidad para continuar en el cargo.

ARTICULO 31.- CESE DE LA JUNTA DIRECTIVA O DE ALGUNO DE SUS
MIEMBROS
1.- El cese de la Junta Directiva se producira por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision de la totalidad o de alguno de sus miembros.

c¢) Cese de miembros de la Junta Directiva por acuerdo de la Asamblea General.
d) Disolucién del Club como entidad juridica.

e) Fallecimiento.

2.- Las y los miembros de la Junta Directiva cesaran individualmente, ademas de por
causas idénticas a las sefialadas en el punto anterior, por incursion en una incapacidad o
por voluntariedad.

3.- En el supuesto de cese individual de uno o una o méas de sus miembros, los puestos
restantes de la Junta Directiva continuardn en el ejercicio de sus funciones en tanto
permanezcan mas del 50% de sus componentes. Las vacantes seran cubiertas por el
sistema de cooptacion, de modo que las y los miembros de la Junta Directiva designaran
libremente a las correspondientes personas para cubrir sus vacantes. Las y los miembros
que se designen por cooptacion deberan ser ratificados en la primera Asamblea General
que se celebre.

4.-Para que los ceses individuales conlleven el cese de la Junta Directiva debera afectar,
tal y como se ha sefialado en el apartado anterior, como minimo, a la mitad de sus
miembros.

5. Todas las modificaciones en la composicion de este drgano seran comunicadas al
Registro de Entidades Deportivas del Pais Vasco.

ARTICULO 32.- MOCION DE CENSURA

1.-La mocién de censura se acomodara a las siguientes normas:

a) La Asamblea General extraordinaria podra exigir la responsabilidad de la totalidad de
la Junta Directiva o de uno o una o varios de sus miembros, mediante la adopcion de
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una mocion de censura que deberd ser respaldada por los dos tercios de asociados y
asociadas presentes en la sesion convocada al efecto.

b) La aprobacion de la mocion de censura a la totalidad de la Junta Directiva causara el
cese de las y los miembros de la Junta Directiva, incluida la Presidencia del Club.

¢)En el supuesto de que la mocién de censura vaya dirigida a uno o una o varios de sus
miembros, su aprobacion tinicamente conllevara el cese de dichas o dichos miembros.
2.- La mocién de censura sera presentada por escrito a la Junta Directiva por un 20% del
total de personas asociadas. La convocatoria de la Asamblea General extraordinaria
tendrd como tnico punto del orden del dia la resolucion y debate sobre la mocion de
censura.

ARTICULO 33.- COMISION GESTORA

1.— Cuando la Junta Directiva cese, se constituira ella misma en Comision Gestora
procediendo a convocar en el plazo maximo de un mes una Asamblea General
extraordinaria, para la eleccion de la Junta Directiva. No siendo ello posible, cualquier
colectivo de asociados y asociadas que represente al menos un 5% del total de socios y
socias con derecho a voto, podra realizar la convocatoria de la Asamblea General.

SECCION IIL- ORGANOS UNIPERSONALES
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 34.- CARACTER Y FUNCIONES

1. La Presidencia es el 6rgano ejecutivo del Club, asume su representacion legal y
ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya
presidencia ostentara respectivamente.

2. Corresponder al Presidente o Presidenta:

a) Ostentar la representacion del Club en todo momento y velar por el exacto
cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias.
b) Convocar, presidir y coordinar las Juntas Directivas y la Asamblea General,

dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaciones.

c) Autorizar con su firma o delegar en otras y otros miembros de la Junta todos los
documentos de interés reglamentario y los referentes a la vida y gobierno del Club

d) Determinar lo procedente en caso extraordinario, cuya urgencia no permita
convocar a la Junta Directiva o a la Asamblea General, inspirandose siempre en el
espiritu de los estatutos y dando cuenta de su determinacién a la Junta Directiva en la
primera sesion que se celebre.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y en la
Junta Directiva y ejecutar aquellas competencias que mediante acuerdo expreso le
otorgue la Asamblea General, siempre que no sean de su exclusiva competencia.
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f) Proponer el plan de actividades del Club a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

g) Abrir cuentas, solicitar créditos, ordenar los pagos acordados validamente en
entidades financieras o similares, y aceptar, en nombre del Club, subvenciones,
donaciones, mandas y legados.

h) Cualquier otra actividad de interés para la ejecucion de estos estatutos.

DE LA VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 35.- CARACTERY FUNCIONES

La Vicepresidenta o Vicepresidente sustituird a la Presidencia en ausencia de ésta,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que
ella.

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 36.- CARACTER Y FUNCIONES
1.- A la Secretaria se le asigna el cargo de la direccion de los trabajos administrativos.
2. Ademas, le correspondera:

a) Supervisar las actas de las sesiones de la Asamblea General y redactar las de la
Junta Directiva, que las firmara junto con la Presidencia.

b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas, con el visto
bueno de la Presidencia.

c) Responsabilizarse de la buena marcha del registro de personas socias, altas y
bajas, fichero general, correspondencia y archivo.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia

asociativa, haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

DE LA TESORERIA

ARTICULO 37.- CARACTER Y FUNCIONES

1. La Tesoreria asume la responsabilidad sobre los recursos y la direccion econdmica
del Club.

2. Correspondera a la Tesorera o Tesorero:

a) Custodiar los fondos del Club

b) Responsabilizarse de la buena marcha de la contabilidad.

c) Supervisar periodicamente los estados del movimiento econdmico, balances
parciales y de fin de ejercicio, asi como los estudios e informes econdémicos o
financieros.

d) Autorizar con su firma los cobros y pagos que correspondan.
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e) Dar a conocer los ingresos y pagos efectuados.

) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del afo anterior, para someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

3. Para la realizacion de tales funciones se podra auxiliar con personas empleadas o
colaboradoras.

DE LAS VOCALIAS

ARTICULO 38.- CARACTER Y FUNCIONES
1.- A las Vocalias se les asigna un caracter colaborador, asesor y consultivo.
Existiran tantas vocalias como modalidades deportivas en las que el Club esté adscrito,
cabiendo la posibilidad de crear alguna mas.
2. Correspondera a las y los Vocales, ademds de las funciones comunes a toda la Junta
Directiva:
a)  Realizar aquellas actuaciones encomendadas por la Junta Directiva.
b)  Presidir y dirigir las Comisiones de Trabajo que se les designe.
c¢) Sustituir a otros cargos de la Junta Directiva, previo acuerdo de ésta, con los
mismos deberes y derechos que cada cargo tiene asignado, hasta que se verifique
la eleccion para cubrir las vacantes. ..

CAPITULO V.- REGIMEN DOCUMENTAL, ECONOMICO, ELECTORAL Y
DE FUNCIONAMIENTO

SECCION I.- REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 39.- LIBROS DE REGISTRO
1.- Se llevara en orden y al dia como minimo los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Socios y Socias.
b) Libros de Actas de sus 6rganos colegiados.
c) Libros de contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, del

resultado y de la situacion financiera del Club, asi como un inventario de sus bienes.
Los libros obligatorios deberan estar habilitados o legalizados en el
Registro General de Asociaciones del Pais Vasco.

2.- En el Libro Registro de Personas Socias deberd constar el nombre, apellidos y
domicilio de aquellas que estan asociadas. También se especificaran las fechas de alta y
baja.

3.- En el libro de Actas se consignaran las reuniones que celebren tanto la Asamblea
General como la Junta Directiva con expresion de la fecha, asistentes a las mismas,
asuntos tratados y acuerdos adoptados, debiendo ser suscritas por la Presidencia y la
Secretaria del Club.
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4.- En el Libro de Contabilidad figuraran tanto el patrimonio como los derechos y
obligaciones e ingresos y gastos del Club debiendo de precisarse la procedencia de
aquellos y la inversion o destino de estos.

5.- La llevanza de los libros anteriores se entendera sin perjuicio de las obligaciones
documentales que deriven de otras disposiciones.

6.- Sera valida la llevanza de los libros citados mediante procedimientos informaticos y
cualesquiera otros analogos que resulten adecuados siempre que se proceda
posteriormente a su encuadernacion y legalizacion.

ARTICULO 40.- ACCESO A LOS DOCUMENTOS

Las socias y socios podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el
articulo anterior a través de los Organos de representacion y de acuerdo a la normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales.

SECCION II.- REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

ARTICULO 41.- PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

1. El Club de Montafia Gazteiz se somete al régimen de presupuesto y patrimonio
propio.

2. Constituiran los recursos patrimoniales del Club:

a) Las aportaciones econdomicas en concepto de cuota de las personas asociadas.

b) Los donativos, legados y herencias que se hagan a su favor.

¢) Las subvenciones que reciba de entidades publicas y privadas o de particulares.

d) Los bienes propios, muebles o inmuebles.

e) Lasrentas o intereses de sus bienes.

f) La totalidad de los beneficios que produzcan los actos deportivos que organice.

g) Los préstamos o créditos que se le concedan.

h) Cualquier otra aportacion que el Club pueda generar mediante actividades licitas
que acuerde realizar, siempre dentro de los fines estatutarios del Club, para ser
destinada al cumplimiento de sus fines.

1) Cualesquiera otros recursos de caracter fijo o eventual.

3. El Club podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles y tomar dinero a préstamo. El
producto obtenido de la enajenacion de instalaciones deportivas o de terrenos en que se
encuentren, debera invertirse integramente en la construcciéon o mejora de bienes de la
misma naturaleza.

ARTICULO 42.- LAS CUOTAS
1. Las cuotas seran anuales y deberan ser abonadas por las y los asociados en su
presentacion al cobro.
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2. Quienes a la celebracion de la Asamblea General no hayan abonado la cuota
correspondiente al afio anterior, perderan su derecho a voto.

3. La Junta Directiva podra acordar moratorias o dispensar el pago total o parcial de las
cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal
decision a la inmediata Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 43.- PRESUPUESTO Y CUENTAS ANUALES

El ejercicio econdmico coincidira en el ano natural y finalizara el treinta y uno de
diciembre de cada afio y la asociacion llevara la contabilidad de acuerdo con el Plan de
Contabilidad de pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos, que permita ofrecer
una imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la asociacion. La
presentacion de las cuentas anuales y la redaccion del presupuesto por la Junta Directiva
para su aprobacion por la Asamblea General debera realizarse en los seis primeros
meses de cada afio (art. 23).

Se someteran las cuentas anuales una auditoria de cuentas o a un encargo de revision de
los estados financieros, a propuesta de la Asamblea General o de la Junta Directiva, en
su caso.

ARTICULO 44.- RESPONSABILIDADES ECONOMICAS

1.- EL Club de Montafia Gazteiz respondera econdmicamente de sus obligaciones con
todos sus bienes presentes y futuros.

2.- Sus socios y socias no responden personalmente de las deudas del Club.

ARTICULO 45.- PROHIBICION DE LUCRO

1.- Todos los ingresos del Club, incluidos los beneficios obtenidos en manifestaciones
deportivas, se aplicaran integramente al desarrollo de su objeto social.

2.- Bajo ningln concepto podran efectuar reparto de beneficios entre sus socios y
socias, ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos y aquellas con
analoga relacion de afectividad ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

SECCION IIL- REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 46.- ELECCION Y MANDATO

1.-La Junta Directiva y la Presidencia del Club seran elegidas cada cuatro afios, en una
sesion en la que podran participar todos los asociados y asociadas mayores de 18 afios,
mediante sufragio libre, personal, directo y secreto.

19



Estatutos- Club de Montaria Gazteiz

2.-No podré realizarse la eleccion mediante compromisarios. En cualquier caso, los
cargos directivos continuaran en sus funciones hasta la toma de posesion de sus
sucesores.

ARTICULO 47.- PROCESO ELECTORAL

1.-En Asamblea General se pone fin al mandato de la Junta Directiva; se anuncia la
celebracion de elecciones; se expone el Censo Electoral y se procede al
nombramiento de la Junta Electoral y de la Mesa Electoral.

2.- Realizada la exposicion del Censo electoral, se inicia el plazo de 15 dias habiles
para interponer reclamaciones al mismo. Finalizado este plazo, si se hubiesen
producido, seran resueltas por escrito y comunicadas de forma individual a quien haya
interpuesto y colectiva, al menos, en el Tablon de Anuncios, por parte de la Junta
Electoral.

3.- Transcurridos dos dias habiles desde la constitucion de la Junta Electoral, se dara
comienzo al plazo de presentacion de candidaturas que durard 8 dias habiles. La
presentacion de candidaturas podra incluir o no, un programa de actividades o
proyectos, pero en ningun caso se admitirdn anexos a los mismos fuera de los plazos
establecidos.

4.- Dos dias habiles después de haber finalizado el plazo de presentacion de
candidaturas, se proclamaran las candidaturas elegibles, inicidndose un plazo de
impugnaciones de 4 dias habiles de duracion.

5.- Resueltas éstas, si las hubiera, las candidaturas elegibles serdn presentadas y
comunicadas a las personas asociadas, junto al anuncio de la fecha de la votacion
(cinco dias habiles después de la mencionada presentacion de candidaturas elegibles).
El medio utilizado para ello serd, al menos, el Tablon, pudiéndose afiadir algun tipo de
anuncio (circular, publicacion en la web, etc.).

6.- Se procede a la votacién y, concluida la misma, se procede al escrutinio y
proclamacion de la nueva Junta Directiva.

7.- El calendario electoral se respetara escrupulosamente en todos sus términos.

ARTICULO 48.- REGLAMENTO ELECTORAL

1.- El Club de Montaa Gazteiz se dotard de un Reglamento Electoral que serd de
aplicacion para las elecciones que se produzcan en todos sus ambitos y que debera ser
aprobado por la Asamblea General.

2.- El Reglamento debera contener como minimo el derecho a voto, personas electas y
elegibles, censo electoral, funciones de Junta y Mesa Electoral, presentacion de
candidaturas, votacion, escrutinio y proclamacion.

SECCION IV.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL CLUB

20



Estatutos- Club de Montaria Gazteiz

ARTIiCULO 49.- REGLAMENTOS, PROTOCOLOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS DE TRABAJO

1.- Para reglar de manera adecuada el buen funcionamiento del Club, éste dispondra al
menos de un Reglamento de Régimen Interno y un Reglamento Disciplinario.

2.- Igualmente se podrd dotar de cuantos protocolos, inventarios, fichas,... que
considere adecuados para el desarrollo 6ptimo de su gestion administrativa y deportiva.
3.- Todos los Reglamentos seran aprobados inicialmente por la Asamblea General
Ordinaria y, posteriormente, en aras a un funcionamiento agil y eficaz, podran realizarse
cambios por parte de la Junta Directiva. Estos cambios seran comunicados en la
Asamblea General ordinaria en su reporte anual.

CAPITULO VI.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 50.- MODIFICACION

1.- Los presentes estatutos solo podran ser modificados, reformados o derogados en
Asamblea General extraordinaria convocada especificamente a tal efecto, mediante
acuerdo adoptado por la Junta Directiva, bien a iniciativa propia o a peticion de la
mayoria cualificada de dos tercios de las socias y socios asistentes.

2.- En cualquier caso, la Junta Directiva designara un Grupo de Trabajo formado por las
personas socias que se comprometan a participar junto con miembros de la Junta
Directiva, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices
impartidas por aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar
terminado.

3.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefalado, la Presidencia
incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobara o, en su caso, lo devolvera al Grupo de Trabajo para nuevo estudio.

4.-En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la Asamblea General que se celebre a tales efectos.

5.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara modificacion de estatutos, a fin de
que las personas socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cudles se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén
en poder de la Secretaria con diez dias naturales de antelacion a la celebracion de la
sesion.

6.-Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se hardn por
escrito y contendran la alternativa de otro texto.

7.-Tras la votacion de las enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de
modificacion estatutaria, el cual solo producira efectos ante terceros desde que se haya
procedido a su inscripcion en el Registro General de Asociaciones del Pais Vasco y
Federaciones Deportivas, en su caso.
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CAPITULO VIL- DE LA DISOLUCION DEL CLUB Y LIQUIDACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 51.- CAUSAS DE EXTINCION
1.- E1 Club se disolvera:

a) Por voluntad de las personas socias, expresada en Asamblea General convocada
al efecto, con el voto favorable de 2/3 de las socias y socios.

b) La absorcion o fusion con otras asociaciones.

c) Por sentencia judicial firme que acuerde la disolucion.

d) La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

ARTICULO 52.- LIQUIDACION

1.-En caso de disolverse el Club, la Asamblea General que acuerde la disolucion,
nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por las personas miembros de la Junta
Directiva y nueve personas socias elegidas por la Asamblea General, la cual se hara
cargo de los fondos que existan.

2.- El Club conserva su personalidad durante el periodo de liquidacion.

3.- Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a socias y socios y frente a
terceras personas y entidades, y liquidados todos los créditos y deudas pendientes, el
sobrante de fondos que hubiere se aplicara a la realizacion de fines analogos a los del
Club en el Territorio Historico de Alava.

4.-. En cualquier caso, se habra de comunicar el acuerdo adoptado al Registro de
Asociaciones y Federaciones Deportivas.
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